3 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriisiip, karara
baglamak tizere 3 Haziran 2024 Pazartesi giinii, Saat:11:00’de, Kizilirmak Mah. 1450 Sok. ATM Plaza
B Blok Kat:14 No:1/67 Cukurambar Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan hazirlanan
“Pay Sahipleri Listesi”’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi lizerinden kontrolii yapilacaktir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK bilgi
portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’in (Ynetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki drnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlari yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmus olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli
degildir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte ver alan vekaletname o6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2023 faaliyet donemine ait Y6netim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu, Finansal
Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Raporu,
toplanti tarihinden 3 hafta 6nce sirket merkezinde ve www.margunenerji.com.tr adresindeki sirketimiz
internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri c¢ergevesinde hazirlanan Genel Kurul
dokiimanlarina KAP’tan ve www.margunenerji.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu'ndan sirketimizin
Www.margunenerji.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124671833) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
YONETIM KURULU


http://www.margunenerji.com.tr/
http://www.margunenerji.com.tr/
http://www.margunenerji.com.tr/
tel:0

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
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Acilis ve Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmasi,

Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi ve sair evrakin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi,

2023 Y1l hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2023 Mali Yila iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2023 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay ayri ayr1 ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap ve islemlerinin
Denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Segimine Iliskin Teklifinin
Goriistilmesi, Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2023 yili donemi kar pay1
hususunda y6netim kurulunun teklifinin goriisiilerek karara baglanmast,

Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretin miizakeresi ve onaylanmast,

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu Uyelerine,
ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve {igiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2023 yih igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II- 17.1) sayili "Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Geri Almman Paylar Tebligi g¢ercevesinde, 15.02.2023
tarihinde Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanan ve 21.02.2024 ile 23.02.2024 tarihlerinde revize
edilen Paylarin Geri Alinmasina iligkin kararin genel kurulun bilgisine sunulmasina,

Yonetim Kurulu'na Ana Sozlesmenin Kar Pay1 Avansi baglikli 17'nci maddesi ve 23 Ocak 2014
tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi kapsaminda, 2024 hesap donemi
icin Kar Pay1 Avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesinin onaylanmasina,

2024 hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, dagitilacak
kar payr avansinin 2024 hesap donemine iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar
dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi hususunun goriisiiliip onaylanmasina,
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17. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araglar1 Tebligi uyarinca yurt iginde ve
yurt disinda bor¢glanma araci ihrag yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi.

18. Dilek, temenni ve kapanis.



VEKALETNAME

MARGUN ENERJI URETIM SANAYI VE TICARET A.S.’ye

Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 3 Haziran 2024 Pazartesi giinii, Saat:11:00’de,
Kizilirmak Mah. 1450 Sok. ATM Plaza B Blok Kat:14 N0:1/67 Cukurambar Cankaya / ANKARA
adresinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ..............ccccccovieveiiniiiierenieneeieee e ’yi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin

(Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini (kabul veya ret)
isaretleyeceklerdir. Ret se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI KABUL RET MUHALEFET SERHI
*)
1.
2
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. AzIigin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.



B) PAY SAHIBi ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN
TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)

b) Numarasi/Grubu  (**)

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu (*)

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani :

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onaylyorum.

Pay Sahibinin

(Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numaras

Adresi

IMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani1 eklenmesi halinde gecerlidir.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 1.180.000.000 adet paya
bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 287.804.878 adet Nama yazili A Grubu ve 892.195.122 adet
hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 10. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir paya karsilik 5 (Bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir
paya karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2023

Pay Sermaye
Ortagin Adi1 Soyadi/Unvam Grubu Oram Tutar1 (TL)

(%)
Esenboga Elektrik Uretim A.S. A 24,39 287.804.878
Esenboga Elektrik Uretim A.S. B 51,54 608.138.929
Yusuf SENEL B 1,49 17.556.098
Halka Agik Kisim B 22,58 266.500.096

A 24,39 287.804.878

Toplam B 75,61 892.195.122

100 1.180.000.000

(*) 410.000.000 TL olan gikarilmig sermayesinin 226.859.194,12 TL'si kar pay1 ve 543.140.805,88 TL'si i¢ kaynaklardan
kargilanmak suretiyle 1.180.000.000 TL'ye artirilmustir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2023 y1l1 hesap doneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 06zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara Sirketimiz internet sitesi olan www.margunenerji.com.tr
adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr
adresinden erigilebilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirimer {liskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklar ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Y6netim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina
Ozen gosterilir.

2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin giindemin hazirlandigi donemde, Sirketimize
$6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.



4.Esas Sozlesme Degisikligi

2023 yili igerisinde 410.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 226.859.194,12 TL'si kar pay1 ve
543.140.805,88 TL'si i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 1.180.000.000 TL'ye artirilmistir. Bu
isleme iligkin esas s6zlesme degisikligi bilgisi ayrica asagida gosterilmistir.

ESKIi METIN YENI METIN
SERMAYE: SERMAYE:
Madde 6: Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimlerine
gore kayitlt sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin [27.05.2021]
tarih ve [27/832] sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani [1.500.000.000 TL] olup, beheri 1
(bir) Tirk Lirast nominal degerde [1.500.000.000] adet paya
ayrilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani
izni, [2021-2025] yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. [2025] y1l1 sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 410.000.000 (Dortytizon Milyon) Tiirk
Lirast degerindedir. Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirast
degerinde 410.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Tiirk Lirast degerinde 410.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 100.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 310.000.000
adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday olma ve aday gésterme ile genel kurulda oy imtiyaz
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana Soézlesmenin 7 nci ve 10 uncu
maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, [2021-2025] yillar1 arasinda, TTK ve SPKn ve
sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikartlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast  ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirrmlarinda Ydnetim Kurulunca aksi kararlastirilmadikea,
her grup kendi grubundan riighan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
(A) Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
paylar ihrag edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilmaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin [27.05.2021]
tarih ve [27/832] say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani [1.500.000.000 TL] olup, beheri 1
(bir) Tirk Lirast nominal degerde [1.500.000.000] adet paya
ayrilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani
izni, [2021-2025] yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. [2025] yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 1.180.000.000
(BirMilyonYiizSeksenBin) Tiirk Lirast degerindedir. Bu sermaye her
biri 1,00 (Bir) Tirk Lirast degerinde 1.180.000.000 adet paya
ayrilmigtir. Sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmigstir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi degerinde
1.180.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan 287.804.878 adedi
nama yazili (A) Grubu ve 892.195.122 adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday olma ve aday
gosterme ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarm imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Ana Sozlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, [2021-2025] yillar1 arasinda, TTK ve SPKn ve
sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin
kisitlanmast  ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda Ynetim Kurulunca aksi kararlastiriimadikea,
her grup kendi grubundan riichan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
(A) Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
paylar ihrag edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarimin kisitlanmast durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedikg¢e yeni paylar ¢ikarilmaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri
cercevesinde artirtlabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481
sayili T.C. Resmi Gazetesi’nde yayinlamig oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul toplantiy1 yonetecek kisileri seger. Toplant1 Bagkan1
tarafindan Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’ye uygun olarak en
az bir Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplant1 bagkanligi,
toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi ve sair evrakin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi

Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3. 2023 Yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal
zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan en az ti¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuya Aydinlatma Platformu
(“KAP”)’nda ve www.margunenerji.com.tr Sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2023 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor ézetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Yonetmenligi dogrultusunda
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5. 2023 Yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.margunenerji.com.tr Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayr1 ayri1 ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yil1 faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap ve Islemlerinin
Denetimi i¢cin Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Secimine Iliskin
Teklifinin Goriisiilmesi, Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak belirledigi Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu’nu Genel
Kurul’un onayina sunacaktir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2023 yih dénemi
kér pay1 hususunda yonetim kurulunun teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 2023 yili kar dagitimina iligskin asagida verilen onerisi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.



Kar Dagitim Onerisi

MARGUN ENERJi URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
1. Odenmis / Cikarilms Sermaye 1.180.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge 18.286.331,98
(Yasal Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarinca kiar dagittiminda imtiyaz var ise sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi : YOKTUR
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Donem Kari 222.237.312,00 27.780.633,50
4 Vergiler (-) -88.604.860,00 0,00
5 Net Donem Kari (=) 310.842.172,00 27.780.633,50
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.389.031,68 1.389.031,68
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI 309.453.140,32 26.391.601,82
9 Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+)
2.301.911,34
10 Bagislar Eklenmis Dagitilabilir Net Dénem Kari 311.755.051,66
11 Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13 Yonetim Kurulu Uyelerine, calisanlara vb. Kar 0,00
Pay1
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 309.453.140,32 0,00
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

Ortakligin net donem kar1 310.842.172 (222.237.312 + 88.604.860) TL'dir.

Sirketimizin 9 Mayis 2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile; Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
gore hazirlanan mali tablolarda ve Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan 2023 yil
mali tablolarda donem kar1 olusmus olup, sirketimizin bilylime odakli stratejileri ve gerek yurt iginde
gerekse yurt disinda planlanan yatinm politikalar1 dogrultusunda ekli Kar Dagitim Tablosu'nda
gosterildigi  sekilde 2023 yilinda yasal kayitlarda gergeklesen dagitilabilir net donem karinin
dagitilmayarak Olaganiistii Yedekler hesabina aktarilmasi hususlarinin 3 Haziran 2024 tarihinde
yapilmasi planlanan Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul'un onayina sunulmasina
karar verilmistir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmelerimizde yer alan Ydnetim
Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Y6netim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye
secim gerceklestirilecektir. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerince segilecek en az alti, en ¢ok sekiz iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Esas Sozlesmemizin 7. Maddesine gore Sirketimiz, Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok li¢ yil igin
secilebilirler. Azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler.



Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” ve Teblig ekinde yer alan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 4.3.7. no’lu maddesinde
diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler cercevesinde hazirladig: 29.03.2024
tarihli “Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye Adaylarmin Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporlari”nimn
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 01.04.2024 tarih ve 11 sayili karar1 ile degerlendirilmesi neticesinde,
2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasiyan Sayin Cigdem Dilek ve Ziya Akbag’in Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar
olarak teklif edilmelerine karar verilmistir. Diger Y6netim Kurulu {iye adaylari ise genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Yonetim
Kurulu tyelerine genel kurul tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 2023 yili faaliyetlerinin
goriigiilecegi 2024 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar verilecek aylik net {icretler tespit
edilecektir.

11. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan badis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi, Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan
2024 yilinda yapilacak bagis ve yardim simirimin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin siiri
genel kurulda belirlenecektir.

12. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim flkeleri
dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es ve iigiincii derece ye kadar kan ve sthri yakinlari, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus,
sirketin ve bagl ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendisi veya bagkasi
hesabina yapmamustir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayith "Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

a1

Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun "Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2023
yilinda sirketimizin ti¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu
islemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi cercevesinde, 15.02.2023
tarihinde Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanan ve 21.02.2024 ile 23.02.2024 tarihlerinde
revize edilen Paylarin Geri Ahnmasima iliskin kararin genel Kkurulun bilgisine
sunulmasina.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ve 14.02.2023 tarihli 9/177 sayili

ilke karar1 ile yapmis oldugu duyurular gercevesinde pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gergek
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performansini yansitmamasi ve yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla mevcut
programa ilave olarak geri alim yapabilmesine,

Pay geri alimma konu edilebilecek azami pay sayisinin 118.000.000 adet (118.000.000,00 TL
nominal) olarak revize edilmesine,

Pay geri alim1 i¢in ayrilan 1.500.000.000,00 TL'lik fona ilave olarak 6z kaynaklarindan karsilanmak
tizere 500.000.000,00 TL fon yaratilarak 2.000.000.000,00 TL'ye ¢ikartilmasina,

Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

15. Yonetim Kurulu'na Ana Sézlesmenin Kar Payr Avansi bashkh 17°'nci maddesi ve 23 Ocak
2014 tarihli Sermaye Piyasas1 Kurulu I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi kapsaminda, 2024
hesap donemi icin Kar Payr Avans1 dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesinin
onaylanmasina,

Yonetim Kurulu'na Ana Soézlesmenin Kar Pay1 Avansi baglikli 17°'nci maddesi ve 23 Ocak 2014
tarihli Sermaye Piyasas1 Kurulu II-19.1 sayili Kér Pay1 Tebligi kapsaminda, 2023 hesap donemi i¢in
Kar Pay1 Avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesi i¢in genel kurulun onayina sunulacaktir.

16. 2024 hesap donemi sonunda yeterli kir olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda,
dagitilacak kar payr avansimin 2024 hesap donemine iliskin yilhk finansal durum
tablosunda yer alan kir dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi
hususunun goriisiiliip onaylanmasina,

2024 hesap donemi sonunda yeterli kar olugsmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, dagitilacak
kar pay1 avansinin 2024 hesap doénemine iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina
konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi hususunun goriisiiliip genel kurulun onayina
sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araclar1 Tebligi uyarinca yurt
icinde ve yurt disinda bor¢lanma araci ihra¢ yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin
karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araglar1 Tebligi uyarinca yurt iginde ve
yurt diginda borglanma araci ihra¢ yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi
goriistilerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

18. Dilek, temenni ve kapanis.
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EK. 1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERIi

Cigdem DILEK

1977 Sanlurfa dogumlu Cigdem Dilek, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Av. Cigdem
Selli Dilek, Baskent Universitesi’nde Ekonomi Hukuku alaninda yiiksek lisans yapmustir.

Ayrica Londra’da 1 yil siireyle London School of Economics’te Avrupa Birligi Hukuku iizerine egitim
almistir.

Avukatlik meslegine basladigindan bu yana 6zel hukuk alaninda c¢alisan Cigdem Dilek, basta enerji
hukuku olmak {izere ticaret hukuku, icra hukuku, ingaat hukuku, marka patent hukuku, idare hukuku
alanlarinda ¢alismalarim devam ettirmektedir. Ileri seviyede Ingilizce bilen Cigdem Dilek bugiine kadar
pek cok yerli ve yabanci sirketi ve kamu kurumunu avukat olarak temsil etmistir.

Av. Cigdem Dilek Ankara Barosu Enerji Hukuku Komisyonunun kurucu baskanidir. Halen Giines
Enerjisi Yatirimcilar1 Derneginin Yonetim Kurulu Bagkanidir. Ayrica Tirkiye’nin en biiyiik enerji
kongresi olan EIF Uluslararast Enerji Kongresinin 15 yil boyunca yiiriitme kurulu baskanligini
yapmistir.

Cigdem Dilek ayrica gesitli {iniversite ve 6zel egitim kurumlarinda diizenlenen egitimlerde enerji
hukuku, ¢evre hukuku ve enerji verimliligi dersleri vermektedir. Ayrica Enerji ve Tabii kaynaklar
Bakanlig1 calisanlarina ENERJI PERFORMANS SOZLESMELERI konusunda Diinya Bankas1 Projesi
kapsaminda 2 giin egitim vermistir.

Ziya AKBAS

1962 yilinda Kahramanmaras’ta diinyaya gelen Ziya Akbas, lisans egitimini Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde; Yiiksek Lisans egitimini ise, Piri Reis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Isletme Yonetimi (MBA) alaminda yapmustir. Ziya
Akbas,1987-1997 yillar1 arasinda ¢esitli 6zel sektor firmalarinda Muhasebe Sorumlusu, Bolge
Muhasebe Sefi ve Bolge Miidiirii olarak calismistir. 1997 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olan Ziya Akbas, ayn1 zamanda Tiirk Patent Enstitiisii’nde Marka Vekili ve Kamu Gozetim Kurumu’nda
Bagimsiz Denetgi olarak gorev almistir.2014-2017 yillar1 arasinda Aselsan’da Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmustir. Ziya Akbas su an Naturel Yenilenebilir Enerji, Esenboga Elektrik ve Margiin
enerji biinyesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirmektedir.
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